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Praambel

Die Aspekte der Nachhaltigkeit nehmen bei der MicroNova Group (im Folgenden ,MicroNova"” genannt) immer mehr Raum
ein, und wir sind uns bewusst, dass das unternehmerische Handeln soziale, technologische, 6konomische und ¢kologische
Auswirkungen hat. Dem Gebot der Nachhaltigkeit folgend versucht MicroNova Verantwortung zu ibernehmen, den
eigenen FuBabdruck zu minimieren und auch Lieferanten diesbeziglich zu sensibilisieren. Diesem Code of Conduct liegt
ein gemeinsames Grundverstandnis gesellschaftlich verantwortlicher Unternehmensfiihrung zugrunde: Wir orientieren uns
an allgemeinglltigen ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere an Integritat, Rechtschaffenheit und an der Wirde
des Menschen.

Wir, die
MicroNova Unternehmensgruppe
(MicroNova AG, ks.MicroNova GmbH und cz.MicroNova s.r.0.)

(im Folgenden auch ,wir", ,uns”, ,unser” oder ,MicroNova"),

verpflichtet sich bei allen Unternehmensaktivitdten den zentralen Menschenrechten, Arbeitsrechten, dem Umweltschutz
und dem Kampf gegen Korruption und bekennt sich zu einer ©kologisch und sozial verantwortungsvollen
Unternehmensfiihrung. Unser Verhaltenskodex schreibt Standards fest, die wir fir unser Verhalten zu Grunde legen — und
erwartet auch von allen Geschaftspartnern und Lieferanten, von denen wir Produkte und/oder Dienstleistungen beziehen
oder zu beziehen beabsichtigen (nachfolgend ,Geschéaftspartner” genannt), dass diese ihre Geschafte auf eine ethische,
sozial verantwortliche Weise flhren. Damit méchten wir gegenseitigen Respekt, Ehrlichkeit und Fairness im Umgang mit
unseren Geschaftspartnern gewahrleisten. Weiter sind wir bestrebt, unser unternehmerisches Handeln, unsere Produkte
und unsere Serviceleistungen laufend im Sinne der Nachhaltigkeit zu optimieren; wir fordern unsere Geschéaftspartner auf,
im Sinne eines ganzheitlichen Ansatzes hierflr einen Beitrag zu leisten. Dazu gehort auch der Aufbau nachhaltiger
Beziehungen zu unseren Lieferanten.

Dieser Verhaltenskodex stiitzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften wie das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LKSG), nach dem wir verpflichtet sind, sowie auf internationale Ubereinkommen. Grundlegende Elemente hierfiir sind
verantwortungsbewusstes Wirtschaften sowie: die Achtung der Menschenrechte im Sinne der International Bill of Human
Rights (ICCPR), die UN-Leitprinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte, die grundlegenden Konventionen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und der OECD Due Diligence Guidance for Responsible Business Conduct.

Im Rahmen der Moglichkeiten und Handlungsrdume verpflichtet sich die MicroNova Unternehmensgruppe, bei ihren
direkten Lieferanten und der angegliederten Wertschdpfungskette die Einhaltung dieses Code of Conduct (CoC) zu fordern.
Das gilt ebenfalls fiir Geschaftspartner, die im Rahmen des ihnen Zumutbaren und Méglichen daflir Sorge tragen, dass die
Forderungen zur Nachhaltigkeit auch innerhalb ihrer direkten Lieferketten weitergegeben werden.

Im Falle eines VerstoBes oder des Verdachts eines solchen VerstoBes gegen die nachfolgend ausgefiihrten
menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen werden wir dies den Geschaftspartnern anzeigen. Wir gewahren
dem Geschaftspartner weiterhin das Recht, nach angemessener vorheriger Ankindigung und zu den Ublichen
Geschaftszeiten Beurteilungen und Inspektionen vor Ort in unseren Geschaftsraumen und Produktionsstandorten
durchzufiihren und die relevanten Unterlagen einzusehen. Informationspflichten gegentiber Geschéaftspartnern reichen nur
so weit, wie sie nicht von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen berihrt werden oder der Einhaltung gesetzlicher
Datenschutzvorschriften entgegenstehen. Im Gegenzug erwarten wir, dass etwaige VerstoBe ebenfalls unverziglich
gegenlber MicroNova angezeigt und geeignete GegenmaBnahmen ergriffen werden.



| Vertraulich | MICRONOVA

Software and Systems

Der nachfolgende Verhaltenskodex (Code of Conduct) definiert daher unsere Grundsétze und Anforderungen sowohl an
alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der MicroNova Unternehmensgruppe sowie Dritte, die in unserem Auftrag tatig sind.
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Orazio R§gonési Orazio Ragonési Orazio Ragériesi
Vorstandsvorsitzender (CEQ) Geschéftsfuhrer Geschaftsfiihrer (Jednatel)
MicroNova AG ks.MicroNova GmbH cz.MicroNova s.r.o

1 Verantwortungsvolle Arbeitsbedingungen und Schutz der Menschenrechte
(soziale Nachhaltigkeit)

Die Geschaftspartner respektieren und unterstiitzen die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte,
insbesondere der Internationalen Charta der Menschenrechte, der UN-Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte
und der grundlegenden Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO). Insbesondere werden folgende
Grundsétze eingehalten:

1.1 Menschenrechte, moderne Sklaverei und Rechte indigener Vélker

Die Geschaftspartner respektieren die Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte und stellen sicher, dass
keine Beteiligung an Menschenrechtsverletzungen stattfindet. Sie garantieren, dass jegliche Tatigkeiten im Arbeitsumfeld
von den Mitarbeitern freiwillig und ohne Zwang oder Androhung einer Strafe durchgefiihrt werden. Dafiir miissen sie
geeignete MaBnahmen ergreifen, um Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft, unfreiwillige Geféangnisarbeit und jegliche Form
von moderner Sklaverei wirkungsvoll zu unterbinden.

Darliber hinaus missen Geschaftspartner sicherstellen, dass sie die Rechte lokaler
Gemeinschaften und indigener Vélker uneingeschrankt achten. Etwaige Auswirkungen
der Geschiftstatigkeit sowie Beeintrachtigungen der Bevélkerung vor Ort und deren
Lebensgrundlagen sind méglichst gering zu halten.

1.2 Kinderarbeit

Die Geschéftspartner berlicksichtigen das jeweils anzuwendende geltende Recht in
Bezug auf das Mindestalter fur Beschiftige und gewiéhrleisten, dass verbotene
Kinderarbeit in ihren Betrieben unterbleibt. Sie stellen sicher, dass Kinderarbeit im Sinne
der ILO-Konventionen (Internationale Arbeitsstandards) und die Ausbeutung von
Kindern nicht praktiziert, respektive geduldet werden und dass das Mindestalter fiir die
Erwerbstatigkeit junger Arbeitnehmer eingehalten wird.

Zudem mussen sie gewdhrleisten, dass bei Beschaftigung von Jugendlichen und jungen Mitarbeitern darauf geachtet wird,
dass gesetzliche Regelungen zu Arbeitszeit, Ruhepausen und gefahrlichen Arbeiten eingehalten werden. Dazu gehért, dass
Jegliche Tatigkeiten untersagt sind, die als geféhrlich eingestuft werden und/oder welche die kérperliche oder psychische
Gesundheit und Entwicklung geféhrden kénnten,
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1.3 Schutz der korperlichen Unversehrtheit und der Beauftragung von
Sicherheitskraften

Die Geschéftspartner garantieren den Schutz der kdrperlichen Unversehrtheit und initiieren geeignete Manahmen, um die
Wahrung dieses unabdingbar geschiitzten Rechts sicherzustellen.

Die Geschaftspartner stellen zudem sicher, dass sowohl im eigenen Geschéftsbereich als auch entlang ihrer Lieferkette
jedwede Form der korperlichen, seelischen oder sexuellen Gewalt sowie Kriegsverbrechen oder andere schwerwiegende
Verletzungen des humanitaren Volkerrechts, Vélkermord oder Verbrechen gegen die Menschlichkeit ausgeschlossen sind.
Darunter fallt insbesondere die Komplizenschaft oder Mitwirkung an Folterungen, Entfiihrung, Tétungen oder ahnlichem.

Die Geschaftspartner unterlassen die Beauftragung oder Nutzung von Sicherheitskraften, wenn durch deren Einsatz
Personen unmenschlich oder erniedrigend behandelt oder verletzt werden oder die Vereinigungsfreiheit beeintrachtigt
wird.

1.4 Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Geschéftspartner garantieren, dass die jeweils geltenden nationalen Gesetzgebungen zu
Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit eingehalten werden. Diese umfassen beispielsweise
die Notfallvorsorge, das Unfall- und Stérungsmanagement, die Arbeitsplatzergonomie und
den Brandschutz. Zudem sind die Geschéftspartner verpflichtet, alle gesundheits- und
sicherheitsrelevanten Gesetze und Vorschriften zu wahren. Sie sollen lber das gesetzliche Mal

hinaus aktiv MaBnahmen ergreifen, um sichere und gesunde Arbeitsbedingungen fir die
Mitarbeiter, Auftragnehmer und Besucher zu gewahrleisten und Risiken kontinuierlich weiter
zu minimieren.

1.5 Nichtdiskriminierung, Diversitat, Belastigung und Chancengleichheit

Die Geschaftspartner setzen sich dafiir ein, dass Chancengleichheit und Gleichbehandlung geférdert werden. Sie stellen
sicher, dass keine Diskriminierung bei der Einstellung von Arbeitnehmern sowie bei der Beférderung oder Gewahrung von
Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen stattfindet. Dabei sollen die hochsten Grundsatze in Bezug auf Ethik, Gerechtigkeit,
Integritat und professionellem Verhalten sowie faire Praktiken im Umgang mit allen Parteien eingehalten werden.

Niemand in einem partnerschaftlich verbundenen Unternehmen darf wegen seines Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe,
der Kultur, der ethnischen Herkunft, der sexuellen Identitdt oder seiner Sexualitdt, einer Behinderung, der
Religionszugehdrigkeit oder Weltanschauung benachteiligt werden. Dazu gehdren harte oder unmenschliche Behandlung,
einschlieBlich sexueller Beldstigung, jedweden Missbrauchs, kérperlicher Bestrafung, psychischer oder physischer Nétigung
oder die verbale Misshandlung von Mitarbeitern sowie die Androhung einer solchen Behandlung oder sonstiger seelischer
oder korperlicher Gewalt. Die Zahlung ungleichen Entgelts fur gleichwertige Arbeit stellt ebenfalls eine
Ungleichbehandlung dar.

1.6 Geschlechtergleichheit

Die Geschéftspartner achten darauf, dass sie Arbeit — unabhédngig davon, ob sie Manner, Frauen oder Diverse ausfiilhren —
einheitlich bewerten und entlohnen, wenn die Anforderungen vergleichbar sind. Um Ungleichbehandlungen zu verhindern,
mussen Geschaftspartner den Prozess der Lohnfindung so transparent wie mdéglich gestalten.
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1.7 Vergiitung und Arbeitszeiten

Die Geschaftspartner gewahren die Vergiitung und Sozialleistungen gemaB den Grundprinzipien zu Mindestldhnen,
Uberstunden und gesetzlich vorgeschriebenen Sozialleistungen und bezahlen diese direkt, vollstindig und piinktlich.

Arbeitszeiten sind im Einklang mit den geltenden nationalen Gesetzen und Normen der Branche oder in den einschlagigen
ILO-Konventionen festgelegt.

1.8 Versammlungs- und Vereinigungsfreiheit

Die Geschéftspartner garantieren, dass die Rechte der Mitarbeiter auf freie Versammlung und Gewerkschaftsbildung gemaf
der nationalen Gesetzgebung gewahrt werden. Zudem verpflichten sich die Geschéftspartner, dass Arbeitnehmervertreter
und Gewerkschaftsmitglieder fair und diskriminierungsfrei behandelt werden und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
gefordert wird. Die Geschéaftspartner erkennen das Recht auf freie Kollektivverhandlungen sowie das Streikrecht der
Beschéftigten an.

1.9 Keine Zwangsraumung

Die Geschaftspartner verpflichten sich dazu, die Verbote der widerrechtlichen Zwangsrdumung sowie des widerrechtlichen
Entzugs von Land, Waldern und Gewdssern bei Erwerb, Bebauung oder Nutzung zu wahren.

1.10 Konfliktfreie Herkunft von Mineralien und Rohstoffen

Die Geschaftspartner sind sich einer méglichen Verbindung zwischen der Herstellung von Rohstoffen und bewaffneten
Konflikten oder groben Menschenrechtsverletzungen bewusst. Aufgrund erheblicher Auswirkungen auf Menschen und
unseren Planeten missen alle Beteiligten der Lieferketten eine besondere Sorgfalt im Hinblick auf Einhaltung von
Menschenrechten und Umweltschutz walten lassen.

Im Falle des Bezugs von Mineralien aus Konfliktregionen oder Hochrisikogebieten sind die OECD-Leitlinien zur
Sorgfaltspflicht fir verantwortungsvolle Lieferketten fir Mineralien aus solchen Regionen einzuhalten.

Conflict Minerals sind derzeit Columbit-Tantalit (Coltan), Cassiterit, Gold, Wolframit und deren Derivate, beschrankt auf
Tantal, Zinn und Wolfram. Lieferanten von 3TG (Zinn, Tantal, Wolfram sowie Gold) und Lieferanten, die diese Rohstoffe in
ihren Produkten verwenden, sollen Schmelzer und Raffinerien in ihrer Lieferkette ohne angemessene, auditierte
Sorgfaltsprozesse meiden.

2 Umweltvertraglichkeit und Klimaschutz

Zielsetzung ist es, durch einen mdglichst schonenden Umgang mit Ressourcen die Belastung ’
der Umwelt durch die Geschaftstatigkeit des Lieferanten zu minimieren. Die Geschaftspartner ‘
versuchen nach Kraften, dieses Ziel zu unterstltzen und etwaige Umweltbelastungen in ihrer ’

Geschaftstatigkeit zu reduzieren.

2.1 Schonender Umgang mit Ressourcen

Die Geschéftspartner verpflichten sich dazu, dass der Verbrauch von Ressourcen wie Wasser, Energie, Rohstoffen und
Materialien bei der Geschéftstatigkeit auf ein Minimum reduziert wird (Effizienz). Darlber hinaus versuchen die
Geschaftspartner, soweit dies mdglich ist, den Einsatz erneuerbarer Energien und ein nachhaltiges Ressourcenmanagement
zu bevorzugen.
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2.2 Vermeidung und Minderung von Umweltbelastungen

Die Geschéftspartner reduzieren zur Wahrung der Luftqualitat Emissionen gemaB Stand der Technik auf ein Minimum,
kontrollieren belastende Emissionen und bereiten diese vor deren Freisetzung in die Umwelt auf. Zudem setzen sie sich far
die aktive Verringerung von Treibhausgasen entlang ihrer gesamten Lieferkette ein. Sie garantieren, moglichst sparsam mit
Materialien umzugehen und Abfélle so weit wie moglich zu vermeiden oder aufzubereiten. Zudem legen sie MaBnahmen
fest, um den ressourcenschonenden Transport sowie die gefahrlose und umweltfreundliche Lagerung bzw. Behandlung
und Entsorgung von Abfallen zu regeln.

2.3 Tierschutz, Artenvielfalt, Landnutzung, Entwaldung, Bodenqualitit

Die Geschaftspartner sind verpflichtet, mit dem Thema Tierschutz, Artenvielfalt, Landnutzung und Entwaldung
verantwortungsvoll umzugehen. Eine Verunreinigung von Boden und Wasser — insbesondere Grundwasser — ist unter allen
Umsténden zu vermeiden. Die Geschéftspartner achten darauf, dass Land-, Wald- und Wasserrechte anderer geachtet
werden.

2.4 Umweltvertragliche Produkte & Vermeidung von gefahrlichen Substanzen

Die Geschaftspartner stellen sicher, dass bei der Entwicklung von Produkten und Dienstleistungen darauf geachtet wird,
dass der Verbrauch von Energie und natirlichen Ressourcen méglichst gering gehalten wird. Ihre Produkte sollen sich
zudem fur eine Wiederverwendung, Recycling oder gefahrlose Entsorgung eignen. Die Geschaftspartner verpflichten sich
dazu, nach Moglichkeit Substanzen zu vermeiden, die durch Freisetzung eine Gefahr fir Mensch und Umwelt darstellen.
AuBerdem pflegen sie ein Gefahrenstoffmanagement, welches den sicheren Gebrauch und Transport sowie die sichere
Lagerung, Wiederaufbereitung, Wiederverwendung und Entsorgung von gefédhrlichen Substanzen sicherstellt.

3 Compliance und Unternehmensethik

Die Geschéftspartner halten die nationalen und internationalen Gesetze und

Vorschriften sowie die einschldgigen Abkommen und normativen Vorgaben ein und .
verpflichten sich, im globalen Wettbewerb mit Ehrlichkeit, Integritdt und in voller

Ubereinstimmung mit geltendem Recht zu agieren. Sie unterlassen jegliche Formen von

Korruption, Erpressung und Veruntreuung und werden in keinen Geschaften mit ) )
Lieferanten tatig, die in solche Praktiken verwickelt sind. Die Geschaftspartner '/ '/
verpflichten sich, bei allen Geschéften in den Landern, in denen sie geschaftlich tatig

sind, ihre soziale und 0&kologische Verantwortung wahrzunehmen. Dabei sind

mindestens die folgenden Punkte einzuhalten:

3.1 Verhinderung von Korruption

Die Geschaftspartner garantieren, dass sie Korruption nicht tolerieren und die Einhaltung der Konventionen der Vereinten
Nationen (UN) und der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (OECD) zur Bekampfung der
Korruption und der einschlagigen Anti-Korruptionsgesetze sicherstellen. Zudem sorgen sie dafiir, dass die Mitarbeiter,
Subunternehmer oder Vertreter keine Vorteile an Mitarbeiter von MicroNova, andere Auftraggeber oder diesen
nahestehenden Dritten mit dem Ziel anbieten, versprechen oder gewéhren, einen Auftrag oder eine andere Bevorzugung
im geschéftlichen Verkehr zu erlangen.
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3.2 Wettbewerbs- und Kartellrecht

Die Geschiftspartner fiihren ihre Geschifte im Einklang mit dem freien und fairen Wettbewerb und in Ubereinstimmung
mit allen geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetzen. Dabei darf es weder zu kartellrechtswidrigen Absprachen mit
Wettbewerbern kommen, noch eine moglicherweise vorhandene marktbeherrschende Stellung missbrauchlich genutzt
werden.

3.3 Interessenskonflikte vermeiden

Die Geschéftspartner garantieren, dass fir samtliche Entscheidungen ausschlieBlich
sachliche Kriterien als Grundlage genommen werden und dass sie sich keinesfalls von
konkurrierenden Interessen oder Beziehungen beeinflussen lassen. Sie mussen alle Indizien
fur etwaige Interessenskonflikte Uberprifen und ausraumen. ><

3.4 Betrug und Geldwaschebekampfung

Die Geschaftspartner gewahrleisten, geeignete Malnahmen zu ergreifen, um jede Form von Betrug zu verhindern und um
sicherzustellen, dass die Geschéaftsbeziehungen zu MicroNova nicht zur Geldwasche oder fir andere illegale Aktivitaten
missbraucht werden. Sie missen die einschldgigen gesetzlichen Bestimmungen zur Geldwéaschepréavention beachten,
geeignete PraventionsmaBnahmen etablieren und diirfen sich an keinerlei Geldwéscheaktivitaten beteiligen.

3.5 Vertraulichkeit und Schutz von Daten

Die Geschaftspartner achten bei der Verarbeitung personenbezogener Daten darauf, dass sie alle
Informationsfreiheitsgesetze, insbesondere das Informationsfreiheitsgesetz der Europaischen Union, Datenschutzgesetze
wie die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und das Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) sowie alle anwendbaren
Vorschriften umsetzen und bertcksichtigen.

Die Geschaftspartner stellen dabei sicher, dass sie Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sowie alle anderen vertraulichen
Informationen streng vertraulich behandeln. Solche Informationen sind in angemessener Weise vor der Weitergabe an und
dem Zugriff durch Dritte zu schitzen. Zudem sollen die Erhebung, Verarbeitung, Sicherung und Vernichtung
personenbezogener Daten sachgerecht und gesetzeskonform erfolgen.

3.6 Geistiges Eigentum

Die Geschéftspartner achten darauf, dass der Schutz des geistigen Eigentums Dritter vollumfanglich respektiert wird und
dass sie alle erforderlichen Nutzungsrechte innehaben, um etwaige Schutzrechtsverletzungen zu vermeiden.

3.7 Kiinstliche Intelligenz

Die Geschaftspartner, die in ihren Lieferketten, ihrer Entwicklung oder ihrer Produktion kinstliche Intelligenz (KI) einsetzen,
mussen den verantwortungsvollen Umgang damit garantieren. Sémtliche Ki-basierten Entwicklungen dirfen ausschlieBlich
diskriminierungsfrei, sicher und zuverlassig im Rahmen der geltenden Vorschriften angewendet werden. Die Steuerung von
KI-Systemen obliegt dabei jederzeit dem Menschen und muss den aktuellen Stand der Datensicherheit und des
Datenschutzes berlcksichtigen.
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3.8 Produktsicherheit

Die Geschéftspartner sorgen dafir, dass ihre Produkte und Dienstleistungen Mensch
und Umwelt nicht gefdhrden und die vereinbarten bzw. gesetzlich vorgeschriebenen

Normen beziglich der Produktsicherheit erfiillen. Sie kommunizieren Angaben zum v
sicheren Gebrauch.

v
3.9 Gefilschte Teile v

Die Geschaftspartner entwickeln, implementieren und pflegen Methoden und Prozesse,
um das Risiko von gefélschten Teilen und Materialien in Produkten oder in Bestandteilen
zugehdriger Dienstleistungen zu minimieren.

3.10 Exportkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Die Geschaftspartner achten darauf, dass im Falle eines Exportgeschéafts nicht gegen Ausfuhrbeschrankungen verstoBen
wird. Dabei sind der Gegenstand der Lieferung, das Land, in das geliefert werden soll, der Lieferungsempfanger sowie der
Zweck der Guterverwendung zu prifen. Dies muss insbesondere vor Vertragsschluss und vor der tatsdchlichen Auslieferung
erfolgen. Dabei ist eine sichere, schnell abrufbare und aktuelle Kenntnis tber die eigenen Produkte und deren Bestandteile
unverzichtbar.

4 Nachhaltigkeitspolitik innerhalb der Lieferkette

4.1 Offenlegung und Uberwachung von Informationen

Die Geschéaftspartner legen auf Anfrage von MicroNova Informationen zu Lieferketten offen, um dadurch
Nachhaltigkeitsrisiken zu identifizieren und gesetzliche Verpflichtungen einhalten zu kénnen. Auch bezlglich der
Lieferanten kiimmern sich die Geschaftspartner um eine entsprechende Offenlegungsvereinbarung. Vor allem im Hinblick
auf erhebliche Auswirkungen auf Mensch und Umwelt missen insbesondere Rohstofflieferketten mit auBerordentlicher
Sorgfalt betrachtet werden.

Um auch innerhalb von Lieferketten etwaige Nachhaltigkeitsrisiken zu minimieren und zu identifizieren, werden die
Geschaftspartner alle hier beschriebenen Grundsatze und Anforderungen an Subunternehmer und die gesamte
Lieferantenkette kommunizieren und bei deren Auswahl beriicksichtigen. Sie sollen die Lieferanten und Subunternehmer
darin bestarken, die beschriebenen Standards zu Menschenrechten, Arbeitsbedingungen, Korruptionspravention und
Umweltschutz im Rahmen der Erflillung ihrer vertraglichen Verpflichtungen einzuhalten.

Die Geschaftspartner sind verpflichtet, umgehend kritische Punkte zu adressieren, die die Qualitdt der Waren und
Dienstleistungen negativ beeinflussen kdnnten. Sie gewahren MicroNova das Recht, ihre Nachhaltigkeitsleistung nach
vorheriger Ankiindigung mit angemessener Frist zu bewerten. Zudem verpflichten sie sich dazu, auf Anfrage alle
notwendigen Informationen zu einer Ersteinschdtzung korrekt und umfassend im Rahmen einer Selbstbeurteilung
mitzuteilen.

Die Geschaftspartner verpflichten sich, MicroNova umgehend Uber alle Ereignisse zu informieren, die den Grunds&tzen
dieses Code of Conduct entgegenstehen.



| Vertraulich | MICRONOVA

Software and Systems

4.2 Sorgfaltspflicht und Compliance-Managementsystem

Die Geschaftspartner verpflichten sich insbesondere dazu, ein Risikomanagementverfahren

einzufiihren, um Risiken und Auswirkungen auf Umwelt und Menschen zu erkennen, zu

mindern und bestenfalls zu verhindern. Jeder Geschéftspartner ist dafiir verantwortlich, dass

seine Mitarbeiter, Vertreter und Beauftragen diesen Verhaltenskodex fiir Lieferanten und \/
Geschaftspartner in ihren Geschéaftsbeziehungen mit MicroNova einhalten. Dafiir hat der

Geschaftspartner ein  Compliance-Managementsystem zu verwenden, welches die

Kommunikation innerhalb seiner Lieferketten, ein Risikomanagementverfahren sowie .‘
Schulungen der Mitarbeiter zu Nachhaltigkeitsanforderungen enthélt. Hinweisgebende -
werden vor Verfolgung, Drohung, Beldstigung oder anderweitigen nachteiligen MaBnahmen

geschitzt; zudem wahrt der Geschéaftspartner wahrend aller Phasen des Verfahrens die

Vertraulichkeit ihrer Identitat, insbesondere den Schutz personenbezogener Daten.

5 Meldung von Fehlverhalten und Hinweisgebersystem

Die Geschaftspartner verpflichten sich dazu, ein Meldeverfahren zur Verfligung zu stellen; es rdumt Beteiligten in
Lieferketten die Méglichkeit ein, potenzielles Fehlverhalten lber ein internes Hinweisgebersystem zu melden. Der
Geschaftspartner macht seine Lieferketten auf die verfiigbaren Kanale zur Meldung von Beschwerden aufmerksam und
sorgt dafiir, dass diese Informationen an die tieferen Ebenen der Lieferkette weitergegeben werden.

MicroNova hat zudem eine Whistleblowing-Plattform eingerichtet, auf der alle Partner in der Lieferkette Verstd3e gegen
diese Anforderungen melden kdnnen. Fallt ein VerstoB in den Einflussbereich von Lieferanten, missen sie die damit
verbundenen Risiken unverziglich beseitigen.

6 VerstoB gegen den Verhaltenskodex; mogliche Konsequenzen

Sollte MicroNova bei einem Geschéftspartner einen VerstoB gegen die Regelungen dieses Verhaltenskodex feststellen, teilt
ihm MicroNova dies innerhalb eines Monats schriftlich mit und setzt eine angemessene Nachfrist, um sein Verhalten mit
diesen Regelungen in Einklang zu bringen. Wenn ein solcher VerstoB schuldhaft erfolgte und eine Fortsetzung des
Vertrages bis zur ordentlichen Beendigung unzumutbar macht, kann MicroNova die Geschéaftsbeziehung mit dem
Lieferanten einschlieBlich aller Liefervertrdge nach fruchtlosem Ablauf der gesetzten Frist beenden. Ein gesetzliches Recht
zur auBerordentlichen Kiindigung ohne Nachfristsetzung bleibt ebenso wie das Recht auf Schadenersatz unberiihrt.
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