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Preambule

Skupina MicroNova (déle jen "MicroNova") se stéle vice zaméfuje na aspekty udrZitelnosti a uvédomuije si, Ze nase obchodni
aktivity maji socialni, technologické, ekonomické a ekologické dopady. V souladu se zdsadou udrzitelnosti se spole¢nost
MicroNova snazi prevzit odpovédnost, minimalizovat vlastni stopu a také v tomto ohledu senzibilizovat dodavatele. Tento
kodex chovani vychazi ze spolecného zakladniho chapani spolecensky odpovédného fizeni podniku: Fidime se véeobecné
uznavanymi etickymi hodnotami a zasadami, zejména integritou, poctivosti a lidskou distojnosti.

My, spolec¢nost
MicroNova Group of Companies
(MicroNova AG, ks.MicroNova GmbH a cz.MicroNova s.r.o.)

(dale také jen "my", "nas", "nase" nebo "MicroNova"),

se zavazuje dodrZovat zakladni lidské prava, pracovni prava, ochranu zivotniho prostfedi a boj proti korupci ve véech svych
obchodnich aktivitach a zavazuje se k ekologicky a socialné odpovédnému fizeni spolecnosti. Na3 Kodex chovéni stanovuje
standardy, na nichz zakladdme své chovani - a také ocekava, ze vsichni obchodni partnefi a dodavatelé, od nichz
nakupujeme nebo hodldme nakupovat vyrobky a/nebo sluzby (dale jen "obchodni partnefi"), budou své podnikani
provadét etickym a spolecensky odpovédnym zplisobem. Pfitom se snazime zajistit vzajemny respekt, poctivost a
spravedinost pfi jednani s nasimi obchodnimi partnery. Dale se snazime neustale optimalizovat nase obchodni aktivity,
na3e vyrobky a sluzby z hlediska udrzitelnosti; zadame nase obchodni partnery, aby k tomu pfispivali ve smyslu holistického

pfistupu. To zahrnuje také budovani udrZitelnych vztaht s nasimi dodavateli.

Tento kodex chovéni vychazi z narodnich zadkonl a predpisd, jako je némecky zakon o povinnosti péée o dodavatelsky
retézec (LkSG), ktery jsme povinni dodrzovat, a také z mezinarodnich dohod. Zakladnimi prvky jsou odpovédné obchodni
postupy a dodrzovani lidskych prav, jak je definuje Mezinarodni listina lidskych prav (ICCPR), Hlavni zasady OSN pro
podnikani a lidska prava, zakladni Umluvy Mezinarodni organizace prace (ILO) a Pokyny OECD pro nalezitou péci v oblasti
odpovédného obchodniho chovani.

Skupina MicroNova se zavazuje, Ze bude v rdmci svych moznosti a manévrovaciho prostoru podporovat dodrzovani tohoto
Kodexu chovani (CoC) u svych pfimych dodavatell a v souvisejicim hodnotovém fetézci. To plati i pro obchodni partnery,
ktefi v rdmci svych moznosti a rozumnych moznosti zajistuji, aby se pozadavky na udrZitelnost prenasely i do jejich pfimych
dodavatelskych retézci.

V pfipadé poruseni nebo podezreni na poruseni nize uvedenych ocekavani v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostredi to
oznamime nasim obchodnim partnerdm. Obchodnimu partnerovi rovnéz priznavame pravo provadét hodnoceni a kontroly
na misté v nasich obchodnich prostorach a vyrobnich zdvodech a nahlizet do pfislusnych dokumentd, a to s pfiméfenym
predstihem a v bézné pracovni dobé. Povinnost poskytovat informace obchodnim partnerdm plati pouze do té miry, do
jaké neni dotceno obchodni a podnikatelské tajemstvi nebo neni v rozporu s dodrzovanim zakonnych pfedpist o ochrané
osobnich Udaji. Na oplatku ocekdvame, ze pfipadné poruseni predpist bude rovnéz neprodlené ozndmeno spole¢nosti
MicroNova a Ze budou pfijata prislusna protiopatfeni.
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Nasledujici kodex chovani proto definuje nase zasady a pozadavky na véechny zaméstnance skupiny MicroNova a treti
strany pracujici nasSim jménem.

OraZio Ragonesi Orafio Ragonesi Orxézi\b‘jRag’,or{esi
Vykonny feditel (CEO) Vykonny reditel Generalni reditel (Jednatel)
MicroNova AG ks.MicroNova GmbH cz.MicroNova s.r.o

1 Odpovédné pracovni podminky a ochrana lidskych prav (socialni udrzitelnost)

Obchodni partnefi respektuji a podporuji dodrzovani mezinarodné uznavanych lidskych prav, zejména Mezinarodni listiny
lidskych prév, Obecnych zasad OSN pro podnikani a lidska prava a zakladnich Gmluv Mezindrodni organizace prace (MOP).
Dodrzuji se zejména nasledujici zasady:

1.1 Lidska prava, moderni otroctvi a prava domorodého obyvatelstva

Obchodni partnefi respektuji dodrzovani mezindrodné uznavanych lidskych prav a zajistuji, aby se nepodileli na jejich
porudovani. Zarucuji, ze veskeré &innosti v pracovnim prostiedi vykonavaji zaméstnanci dobrovolné a bez natlaku nebo
hrozby trestu. Za timto Géelem musi pfijmout vhodna opatreni, aby Gcinné zabranily nucené praci, dluhovému otroctvi,
nedobrovolné praci ve vézeni a jakékoli formé moderniho otroctvi.

Kromé toho musi obchodni partnefi zajistit, aby plné respektovali prava mistnich
komunit a plvodnich obyvatel. Veskeré dopady podnikatelské ¢innosti a nepfiznivé vivy
na mistni obyvatelstvo a jeho Zivobyti musi byt minimalizovany.

1.2 Deétska prace

Obchodni partnefi musi dodrzovat platné zakony tykajici se minimalniho véku
zaméstnancy a zajistit, aby pfi jejich ¢innosti nebyla vyuzivana zakazana détska préce.
Zajisti, aby nebyla praktikovana ani tolerovana détska prace ve smyslu Gmluv MOP
(Mezinarodni pracovni normy) a vykofistovani déti a aby byl dodrzovan minimalni vék
pro zaméstnavani mladych pracovnikd.

Musi rovné? zajistit, aby pfi zaméstnavani mladych lidi a mladych zaméstnancti bylo dbano na dodrzovani pravnich predpisi
tykajicich se pracovni doby, pfestdvek na odpocinek a rizikové prace. To zahrnuje zékaz viech Cinnosti, které jsou
klasifikovany jako nebezpeéné a/nebo které by mohly ohrozit fyzické nebo dusevni zdravi a vyvoj.

1.3 Ochrana télesné integrity a najimani bezpecnostnich pracovnik

Obchodni partnefi zaru¢uji ochranu télesné integrity a iniciuji vhodna opatfeni k zajisténi ochrany tohoto
nepostradatelného chranéného prava.

Obchodni partnefi rovnéz zajisti, aby jakakoli forma fyzického, psychického nebo sexudlniho nasili, valecné zlociny nebo
jina zavazna poruseni mezinarodniho humanitarniho prava, genocida nebo zlociny proti lidskosti byly vylouceny jak v jejich
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vlastnich obchodnich cinnostech, tak v jejich dodavatelském Fetézci. To zahrnuje zejména spoluti¢ast nebo podil na muéeni,
Unosech, zabijeni apod.

Obchodni partnefi se zdrZi povéFfovani nebo vyuzivani bezpe¢nostnich slozek, pokud jejich nasazeni vede k nelidskému
nebo ponizujicimu zachazeni nebo zranéni osob nebo pokud je narudena svoboda sdruzovani.

1.4 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

Obchodni partnefi zarucuji, Ze jsou dodrzovany platné vnitrostatni pravni predpisy o ochrané
zdravi a bezpecnosti prace. Jedna se napfiklad o pfipravenost na mimoradné udalosti, fizeni
nehod a incidentd, ergonomii pracovisté a pozarni ochranu. Obchodni partnefi jsou rovnéz
povinni dodrzovat viechny zakony a predpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.
MEéli by aktivné pfijimat opatfeni nad ramec zdkonnych pozadavkii, aby zajistili bezpe¢né a

zdravé pracovni podminky pro zaméstnance, dodavatele a navitévniky a prabézné
minimalizovali rizika.

1.5 Nediskriminace, rozmanitost, obtéZzovani a rovné

prilezitosti .
Obchodni partnefi se zavazuji podporovat rovné prileZitosti a rovné zachazeni. Zajistuji, aby nedochazelo k diskriminaci pi
naboru zaméstnanct ani pfi propagaci ¢i poskytovani programi odborné pfipravy a dal$iho vzdélavani. Pfi jednani se véemi
stranami by mély byt dodrzovany nejvyssi zasady etiky, spravedinosti, bezihonnosti a profesionalniho chovani, jako? i
spravedlivé postupy.

Nikdo v partnerské spolecnosti nesmi byt znevyhodnén z diivodu pohlavi, véku, barvy pleti, kultury, etnického pivodu,
sexualni identity nebo sexuality, zdravotniho postizeni, nabozenské pfislu$nosti nebo svétového nazoru. To zahrnuje hrubé
nebo nelidské zachazeni, v¢etné sexudlniho obtéZovani, zneuzivani jakéhokoli druhu, télesnych trestd, psychického nebo
fyzického natlaku nebo slovniho napadani zaméstnancd, jakoz i hrozbu takového zachazeni nebo jiného psychického nebo
fyzického nasili. Nerovné zachazeni predstavuje také vyplaceni nerovného platu za praci stejné hodnoty.

1.6 Rovnost Zzen a muzu

Obchodni partnefi zajisti, aby praci hodnotili a odménovali jednotné - bez ohledu na to, zda ji vykonavaji muzi, zeny nebo
riznorodé osoby - pokud jsou poZadavky srovnatelné. Aby se zabranilo nerovnému zachazeni, musi obchodni partnefi
zajistit co nejvétsi transparentnost procesu uré¢ovani mezd.

1.7 Odmeénovani a pracovni doba

Obchodni partnefi musi poskytovat odmény a socialni davky v souladu se zakladnimi zésadami o minimalni mzdé, praci
prescas a zakonnych socialnich davkach a vyplacet je pfimo, v pIné vysi a vcas.

Pracovni doba je v souladu s platnymi vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy a normami daného odvétvi nebo pfislugnymi
Uumluvami MOP.

1.8 Svoboda shromazdovani a sdruzovani

Obchodni partnefi zarucuji, Ze prava zaméstnancli na svobodu sdruZovéani a odborovou organizaci jsou dodrzovéana v
souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy. Kromé toho se obchodni partnefi zavazuji zajistit, aby se zastupci zaméstnanc
a cleny odborli bylo zachazeno spravedlivé a bez diskriminace a aby byla podporovana spoluprace zalozena na davére.
Obchodni partnefi uznavaji pravo na svobodné kolektivni vyjednavani a pravo zaméstnancti na stavku.
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1.9 Zadné nucené vystéhovani

Obchodni partnefi se zavazuji dodrzovat zékazy nezdkonného nuceného vystéhovani a nezékonného zaboru pidy, lesi a
vody v pfipadé jejich ziskani, rozvoje nebo vyuziti.

1.10 Nekonfliktni ptivod nerostl a surovin

Obchodni partnefi jsou si védomi mozné souvislosti mezi produkci surovin a ozbrojenymi konflikty nebo hrubym
porudovanim lidskych prav. Vzhledem k vyznamnému dopadu na lidi a nasi planetu musi viechny strany zapojené do
dodavatelskych fetézcl vénovat zvlastni pozornost dodrzovani lidskych prav a ochrané zivotniho prostfedi.

PFi ziskavani nerostnych surovin z oblasti postizenych konflikty nebo vysoce rizikovych oblasti je tfeba postupovat podle
Pokynd OECD k nélezité péci pro odpovédné dodavatelské fetézce nerostnych surovin z téchto oblasti.

Konfliktni nerosty jsou v sou¢asnosti kolumbit-tantalit (koltan), kasiterit, zlato, wolframit a jejich derivaty, omezené na tantal,
cin a wolfram. Dodavatelé 3TG (cinu, tantalu, wolframu a zlata) a dodavatelé, ktefi tyto suroviny pouzivaji ve svych vyrobcich,
by se méli ve svém dodavatelském Fetézci vyhybat tavirnam a rafineriim bez pfisludnych, auditovanych procesd nalezité
péce.

2 Sluditelnost s Zivotnim prostifedim a ochrana klimatu

Cilem je minimalizovat dopad obchodnich aktivit dodavatele na Zivotni prostiedi co ’
nejdetrnéj$im vyuzivanim zdroji. Obchodni partnefi se snazi tento cil co nejlépe podporovat ‘
a snizovat vedkeré dopady na zivotni prostredi pfi svych obchodnich cinnostech. ’

2.1 Setrné vyuzivani zdroju

Obchodni partnefi se zavazuji minimalizovat spotfebu zdrojd, jako je voda, energie, suroviny a materialy, pfi svych
obchodnich ¢&innostech (efektivita). Kromé toho se obchodni partnefi snazi v co nejvétsi mife uprednostiiovat vyuzivani
obnovitelnych zdrojl energie a udrzitelné hospodareni se zdroji.

2.2 Zamezeni a minimalizace znecisténi zivotniho prostredi

V z4jmu zachovani kvality ovzdusi obchodni partnefi minimalizuji emise v souladu s nejnovéjsimi poznatky, kontroluji
znedistujici emise a zpracovavaji je pfed jejich vypusténim do Zivotniho prostredi. Rovnéz se zavazuji aktivné snizovat emise
sklenikovych plynG v celém svém dodavatelském fetézci. Zarucuiji, ze budou pouzivat materialy co nejSetrnéji a Ze se budou
v maximalni mozné mite vyhybat vzniku odpadd nebo je recyklovat. Definuji také opatreni, kteréd upravuji dopravu Setfici
zdroje a bezpecné a ekologické skladovani, zpracovani a likvidaci odpadu.

2.3 Dobré zivotni podminky zvifat, biologicka rozmanitost, vyuZzivani pady,
odlesiiovani, kvalita pudy .
Obchodni partnefi jsou povinni odpovédné pfistupovat k otazkam dobrych Zivotnich podminek zvifat, biologické

rozmanitosti, vyuzivani pGdy a odlesfovani. Za viech okolnosti je tfeba zabranit kontaminaci plidy a vody - zejména
podzemnich vod. Obchodni partnefi zajisti, aby byla respektovana prava ostatnich na padu, lesy a vodu.
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2.4 Vyrobky Setrné k Zivotnimu prostiedi a zamezeni pouzivani nebezpeénych latek

PFi vyvoji vyrobki a sluzeb musi obchodni partnefi zajistit, aby byla minimalizovana spotieba energie a pfirodnich zdrojt.
Jejich vyrobky by také mély byt vhodné pro opétovné pouziti, recyklaci nebo bezpecnou likvidaci. Obchodni partnefi se
zavazuji, Ze se pokud mozno vyhnou latkam, které v pfipadé uvolnéni predstavuii riziko pro lidi a Zivotni prostredi. Rovnéz
udrzuji systém nakladani s nebezpecnymi latkami, ktery zajistuje bezpeéné pouzivani, prepravu, skladovani, prepracovani,
opétovné pouziti a likvidaci nebezpeénych latek.

3 Dodrzovani predpisu a firemni etika

Obchodni partnefi dodrzuji narodni a mezinarodni zakony a pfedpisy, jakoz i pfisluné

dohody a normativni pozadavky a zavazuji se jednat ¢estné, poctivé a v piném souladu .

s platnymi pravnimi predpisy v celosvétové konkurenci. Zdrzuji se véech forem korupce,

vydirdni a zpronevéry a neobchoduji s dodavateli, ktefi jsou do takovych praktik

zapojeni. Obchodni partnefi se zavazuji plnit svou socidlni a environmentalni !
odpovédnost pfi véech obchodnich transakcich v zemich, ve kterych podnikaji. Musi byt ' '
dodrzovany miniméalné nasledujici body:

3.1 Prevence korupce

Obchodni partnefi zarucuji, ze netoleruji korupci a zajistuji dodrzovani Umluv Organizace spojenych narod(i (OSN) a
Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj (OECD) o boji proti korupci a pFislusnych protikorupénich zakont. Rovnéz
zajistuji, aby zaméstnanci, subdodavatelé nebo zastupci nenabizeli, neslibovali ani neposkytovali z4dné vyhody
zaméstnanclim spolecnosti MicroNova, jinym klientim nebo spfiznénym tfetim stranam s cilem ziskat zakazku nebo jiné
prednostni zachazeni v obchodnim styku.

3.2 Hospodarska soutéz a antimonopolni pravo

Obchodni partnefi podnikaji v souladu s volnou a spravedlivou hospodafskou soutézi a v souladu se viemi platnymi zakony
o hospodarské soutéZi a antimonopolnimi zakony. Nesméji pfitom uzavirat dohody s konkurenty, které by porusovaly
antimonopolni zékony, ani zneuzivat pfipadné dominantni postaveni na trhu.

3.3 Vyhybani se stietu zajmu

Obchodni partnefi zarucuji, Ze vechna rozhodnuti jsou zalozena vyhradné na objektivnich
kritériich a Zze se nenechaji ovlivnit konkurenc¢nimi zajmy nebo vztahy. Musi provéfit a
vyloucit vSechny naznaky jakéhokoli stfetu zajma. X

3.4 Podvody a boj proti prani Spinavych penéz

Obchodni partnefi zarucuji, Zze pfijmou vhodna opatreni, aby zabranili jakékoli formé

podvodu a zajistili, Ze obchodni vztahy se spolecnosti MicroNova nebudou zneuZity k prani $pinavych penéz nebo jinym
nezakonnym cinnostem. Musi dodrzovat pfislusna pravni ustanoveni o prevenci prani $pinavych penéz, zavést vhodna
preventivni opatfeni a nesmi se podilet na Zadnych aktivitach spojenych s pranim 3pinavych penéz.
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3.5 Diavérnost a ochrana udaju

Pfi zpracovani osobnich Gdaji musi obchodni partnefi zajistit, aby uplatriovali a dodrzovali vSechny zékony o svobodé
informaci, zejména zakon Evropské unie o svobodé informaci, zakony o ochrané (idajd, jako je obecné nafizeni EU o ochrané
Gdaji (GDPR) a némecky spolkovy zakon o ochrané udaju (BDSG), a viechny platné predpisy.

Obchodni partnefi jsou povinni zajistit, aby s obchodnim a podnikatelskym tajemstvim a viemi daldimi divérnymi
informacemi nakladali jako s pfisné dGvérnymi. Tyto informace musi byt naleZité chranény pred vyzrazenim tfetim osobam
a pred pfistupem k nim. Kromé toho musi byt shromazd'ovani, zpracovani, ochrana a likvidace osobnich Gdaji provadény
vhodnym zpusobem a v souladu se zakonem.

3.6 Dusevni vlastnictvi

Obchodni partnefi zajisti, aby byla pIné respektovana prava dusevniho vlastnictvi tfetich stran a aby méli vedkera potrebna
préva k uzivani, aby nedochazelo k porusovani prav dusevniho vlastnictvi.

3.7 Uméla inteligence

Obchodni partnefi, ktefi ve svych dodavatelskych fetézcich, pfi vyvoji nebo vyrobé pouzivaji umélou inteligenci, musi
zaruit, Ze s ni bude nakladano odpovédné. Veskery vyvoj zalozeny na umélé inteligenci smi byt pouZivan pouze
nediskriminaénim, bezpeénym a spolehlivym zplsobem v ramci platnych predpist. Za kontrolu systém( Al jsou vzdy
zodpovédni lidé a musi zohlednovat soucasny stav bezpecnosti a ochrany dat.

3.8 Bezpecnost vyrobku

Obchodni partnefi musi zajistit, aby jejich vyrobky a sluzby neohrozovaly lidi ani Zivotni
prostiedi a splnovaly dohodnuté nebo zadkonem predepsané normy bezpecnosti v
vyrobku. Sdéluji informace o bezpecném pouzivani.

3.9 Padélané dily

NN

Obchodni partnefi vyvijeji, zavadéji a udrzuji metody a postupy pro minimalizaci rizika v
padélanych dili a materiall ve vyrobcich nebo v soudastech souvisejicich sluzeb.

3.10 Kontroly vyvozu a hospodarské sankce

Obchodni partnefi zajistuji, aby v pfipadé vyvozni transakce nebyla porusena vyvozni omezeni. Je tfeba zkontrolovat
predmét dodavky, zemi, do které ma byt dodavka uskute¢néna, pfijemce dodavky a Ucel pouziti zboZi. To musi byt
provedeno zejména pred uzavienim smlouvy a pfed samotnou dodavkou. Je nezbytné mit spolehlivé, rychle dostupné a
aktudlni znalosti o vlastnich vyrobcich a jejich soucastech.

4 Politika udrzitelnosti v ramci dodavatelského retézce

4.1 Zverejiiovani a monitorovani informaci

Na zadost spole¢nosti MicroNova zvefejiiuji obchodni partnefi informace o dodavatelskych fetézcich, aby bylo mozné
identifikovat rizika pro udrzitelnost a dodrzovat zdkonné povinnosti. Obchodni partnefi rovnéz zajistuji, aby s dodavatel
byla uzaviena odpovidajici dohoda o zvefejiiovani informaci. Zejména dodavatelské fetézce surovin musi byt posuzovany
s mimoradnou peclivosti, zejména s ohledem na jejich vyznamny dopad na lidi a Zivotni prostredi.
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S cilem minimalizovat a identifikovat pfipadna rizika udrZitelnosti i v ramci dodavatelskych Fetézc(i sdéli obchodni partnefi
subdodavatelim a celému dodavatelskému fetézci viechny zde popsané zasady a pozadavky a zohledni je pfi jejich vybéru.
V ramci pinéni svych smluvnich zévazki by méli dodavatele a subdodavatele podporovat v dodrzovéani popsanych
standard(i v oblasti lidskych préav, pracovnich podminek, prevence korupce a ochrany zivotniho prostredi.

Obchodni partnefi jsou povinni neprodlené fesit kritické body, které by mohly negativné ovlivnit kvalitu zbozi a sluzeb.
Udéluji spolecnosti MicroNova pravo posoudit jejich vykonnost v oblasti udrzitelnosti po predchozim upozornéni a v
pfimérené IhGté. Kromé toho se zavazuji, Ze na pozadani v ramci sebehodnoceni spravné a komplexné poskytnou veskeré
informace potrebné pro prvotni posouzeni.

Obchodni partnefi se zavazuji neprodlené informovat spole¢nost MicroNova o viech udalostech, které jsou v rozporu se
zasadami tohoto kodexu chovani.

4.2 Povinnost péce a systém Fizeni shody

Obchodni partnefi se zejména zavazuji, ze zavedou proces Fizeni rizik s cilem identifikovat,
minimalizovat a v ide&lnim pfipadé predchazet rizikim a dopadim na Zivotni prostiedi a lidi.

Kazdy obchodni partner je odpovédny za to, Ze jeho zaméstnanci, zastupci a zmocnénci budou
ve svych obchodnich vztazich se spolecnosti MicroNova dodrzovat tento Kodex chovani pro \/
dodavatele a obchodni partnery. Za timto ucelem musi obchodni partner pouzivat systém

fizeni dodrzovéni predpist, ktery zahrnuje komunikaci v ramci jeho dodavatelskych Fetézcg,

postup fizeni rizik a Skoleni zaméstnanct o pozadavcich na udrzitelnost. Oznamovatelé musi

byt chranéni pred pronasledovanim, vyhrizkami, obtéZovanim nebo jinymi $kodlivymi

opatfenimi; obchodni partner musi navic ve viech fazich fizeni zachovévat divérnost jejich

totoznosti, zejména ochranu osobnich Gdaju.

5 Oznamovani pochybeni a systém whistleblowert .

Obchodni partnefi se zavazuji zajistit postup pro oznamovani; dava Gcastnikim dodavatelskych fetézcti moznost oznamit
potencialni pochybeni prostfednictvim interniho systému pro oznamovatele. Obchodni partner informuje své dodavatelské
fetézce o dostupnych kanalech pro hlaseni stiznosti a zajisti, aby tyto informace byly pfedany nizéim Grovnim
dodavatelského retézce.

Spolecnost MicroNova rovnéz zfidila platformu pro oznamovani poruseni, kde mohou vichni partnefi v dodavatelském
fetézci hlasit poruseni téchto pozadavkd. Pokud se poruseni dostane do sféry vlivu dodavatel(, musi tito okamzité odstranit
souvisejici rizika.

6 Poruseni Kodexu chovani; mozné dusledky .

Pokud spolecnost MicroNova zjisti, Ze obchodni partner poruuje ustanoveni tohoto Kodexu chovani, pisemné ho o tom
informuje do jednoho mésice a stanovi mu pfiméfenou Ihiitu k uvedeni jeho chovani do souladu s témito ustanovenimi.
Pokud je takové poruseni zavinéné a neumoznuje pokracovat ve smlouvé az do Fadného ukonceni, mize spole¢nost
MicroNova po uplynuti stanovené Ihlty bezvysledné ukoncit obchodni vztah s dodavatelem, véetné viech dodavatelskych
smluv. Zakonné pravo na mimoradnou vypovéd' bez stanoveni dodate¢né Ihiity zistava nedotéeno, stejné jako pravo na
nahradu skody.






